
14 février 2017 

 

Madame 

Monsieur 

 

N/Réf : ….. 

Monsieur, 

Nous vous remercions de bien vouloir trouver ci-joint le dossier d’inscription à la formation de 

Surveillant(e) de Nuit Qualifié(e) – Maître(sse) de Maison. 

Nous vous demandons de nous retourner le dossier dûment complété par vos soins ainsi 

que les pièces à joindre dès que possible. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pourrez contacter le secrétariat 

Surveillant(e) de Nuit Qualifié(e)– Maître(sse) de Maison au 05 59 70 37 60. 

Vous en souhaitant bonne réception, recevez, Monsieur, l’expression de nos sincères 

salutations. 

 

 

Jean-Philippe NICOT 
Directeur Général 

 

 

 

 



 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Fiche d’Inscription 
Formation Surveillant(e) de Nuit 

Qualifié(e) – Maître(sse) de maison 
 

 

ETAT CIVIL 
 

Nom :  
 

Nom de Jeune Fille :  

 
Prénom :  

  

 
 
Né(e) le ……………………………… à ……………………………. Dpt :   
 
 
ADRESSE  

 
  Adresse personnelle : ……………………………………………….…………. 

………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………Tél : …………………………… 

Adresse mail : ……………………………………………………………………..….. 
  
 
 

 Adresse professionnelle : ……………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………Tél : …………………………… 

Adresse mail : …………………………………………………………………………. 

 
Je certifie exact les renseignements fournis. 
 
Fait à…………………………………..le…………………… 
Signature :  
 

  

 

Photo 

 
d’identité 



 

 
 
 
 
 

Formalités d’inscription 
 

Inscription à la formation : 
 
 Surveillant(e) de nuit qualifié(e) 

 Maître(sse) de maison 

 
 
 

Modalités d’inscription :  
 

 En Formation, hors situation d’emploi : 

 
Financement envisagé :  

  
 Personnel 

  
  Autre (précisez) : 

 
 

 En Formation, en situation d’emploi : 

 
Financement envisagé :  
 
 C.I.F. 

  
  Financement employeur 

 
 Autre (précisez) : 

 
 
 

Pièces à fournir :  
 
 

 Photocopie recto verso de la carte d’identité 
 

 1 photo d’identité 
 

 Attestation de l’employeur 
 

 Curriculum Vitae 



 
 

 

 

 

 

 

 

Attestation d’Accord de l’employeur 
(lorsqu’il y en a un) 

pour l’entrée en formation de 
Surveillant(e) de Nuit Qualifié(e) – 

Maître(sse) de Maison  
 

 
 

 

 
 
Je soussignée (e)  

Mme, Mr ................................................................................................................ 

Directeur (trice) de l'établissement suivant : 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

Téléphone : ................................... 

Fax  :  .................................. 

 

Donne autorisation à  

Mme, Mr ............................................................................................................... 

 

Pour suivre la formation : 

 Surveillant(e) de Nuit Qualifié(e) 
 Maître(sse) de Maison 
 

à Etcharry Formation Développement – 64480 USTARITZ 

A  ......................................................................  Le ......................................................... 

Nom, Signature du Directeur      
et cachet de l’établissement,  
 

 
  



 
 
 

 
 
 
 
 

NOUVELLES MODALITES DEPUIS 2015 
 

 
 

 Maître(sse) de Maison Surveillant(e) de Nuit 
Qualifié(e) 

 
DF1 – 70h 
 

 
Contribuer à la qualité et à 
l’adaptation du cadre de vie 

 

 
Assurer la sécurité des 
personnes et des biens 

 
DF2 – 63h 

 
Accompagnement des personnes 

 

 
DF3 – 49h 

 
Travailler en équipe pluridisciplinaire 

 

 
Module commun 
d’Accompagnement 
méthodologique – 21h 

 
Appui à la réalisation du dossier, à sa préparation et à la 

soutenance 
 
 

 
 
Formation dispensée en 203 heures 
 
Montant de la formation : 2334,50 € TTC 
 
 
 
L’accès des titulaires de la formation Surveillant(e) de Nuit Qualifié(e) à la formation 
Maître(sse) de Maison et accès des titulaires de la formation Maître(sse) de Maison à 
la formation Surveillant(e) de Nuit Qualifié(e) 
 
 
Pré-requis à l’entrée en formation : 
 

Avoir réalisé une période de découverte type EMT (Evaluation en milieu de 
travail) de 10 jours maximum avec un retour volontaire de l’évaluation par le 
stagiaire à l’organisme de formation, ou disposer d’une expérience 
professionnelle de deux semaines minimum dans le secteur (attestation de 
l’employeur) correspondant à l’emploi visé, permettant de comprendre les 
conditions d’exercice de l’emploi, les attendus de l’emploi, de valider le projet. 
 

Une période de stage en alternance obligatoire : 
 

- Durée : 70 heures. Cette durée pourra être réduite sur dérogation et en fonction 
de l’expérience du stagiaire. 
 
- Le stage se déroule en alternance avec les temps de formation. 



 
 
 
 
 
L’accès des demandeurs d’emploi aux formations Surveillant(e) de Nuit Qualifié(e) et 
Maître(sse) de Maison : 
 
Deux pré-requis à l’entrée en formation : 
 

- Avoir réalisé une période de découverte type EMT (Evaluation en Milieu de 
Travail) avec un retour volontaire de l’évaluation par le stagiaire à l’organisme de 
formation, ou disposer d’une expérience professionnelle de deux semaines 
minimum dans le secteur (attestation de l’employeur) correspondant à l’emploi 
visé, permettant de comprendre les conditions d’exercice de l’emploi, les 
attendus de l’emploi, de valider le projet. 
 
- Réaliser un entretien de positionnement avec Etcharry Formation 
Développement permettant de vérifier la pertinence du choix de la formation au 
regard du projet professionnel et des capacités de la personne. 

 
Une période de stage en alternance obligatoire : 
 

- Durée : 5 semaines. Cette durée pourra être réduite sur dérogation et en 
fonction de l’expérience du stagiaire. 
 
- Pour les Surveillant(e)s de Nuit Qualifié(e)s, une des cinq semaines de stage 
doit se dérouler en journée. 
 
- Le stage se déroule en alternance avec les temps de formation. 
 

Une modalité complémentaire d’évaluation : 
 

- Les modalités d’évaluation décrites dans le référentiel d’évaluation s’appliquent 
aux demandeurs d’emploi. Cependant, le jury peut s’appuyer sur une 
appréciation fournie par le professionnel référent accompagnant le demandeur 
d’emploi dans sa formation pour formuler ses questions lors de la soutenance. 

 
 
 
 
 
 
Contacts : 
 
Régine ANICET, Responsable de formation 
Séverine HUGLA, Secrétaire 
 


