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1. Pourquoi «  Un registre public d’accessibilité ? » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le registre public d’accessibilité a pour objectif d’informer le public sur le degré 
d’accessibilité de l’ERP et de ses prestations. Les informations communiquées dans 
ce document apportent des renseignements sur le service rendu et pas simplement 
sur le strict respect de prescriptions réglementaires. 

 
 

En mettant à disposition du public un registre d’accessibilité conforme à l’arrêté du 
19 avril 2017, Etcharry fait connaître les actions mises en œuvre dans 
l’établissement en faveur de l’accueil de tous les publics. 

 
 

Dans ce registre, vous trouverez les informations utiles pour vous permettre de 
bénéficier des prestations offertes par Etcharry. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. Fiche sur le référent 
 

                                      
 

REFERENT.E : Barbara LARZABAL 
Responsable de l’accessibilité 
accessibilite@etcharry.org 
 

3. Fiche de synthèse 
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782 291 199 000 27 

Domaine Landagoyen 64480 Ustaritz 



 

 

 

 

Pas de signalétique en braille 
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4. Degré d’accessibilité d’EFD 

 

 

 

 

Loi Cadre PRAFQPH 2014 pour l’accès à la formation et à la qualification 
des personnes handicapées, Nouvelle Aquitaine 2018-2022 

https://crfh-handicap.fr/wp-content/uploads/2019/06/PRAFQPH-Nouvelle-Aquitaine-

2018-2022-12.pdf 

Loi n°2018-771 du 5 Septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel 

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-
handicap/article/obligation-d-emploi-des-travailleurs-handicapes 

 

https://crfh-handicap.fr/wp-content/uploads/2019/06/PRAFQPH-Nouvelle-Aquitaine-2018-2022-12.pdf
https://crfh-handicap.fr/wp-content/uploads/2019/06/PRAFQPH-Nouvelle-Aquitaine-2018-2022-12.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/article/obligation-d-emploi-des-travailleurs-handicapes
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/article/obligation-d-emploi-des-travailleurs-handicapes


 

 

 



 

 

 



 

 

 

5. Charte d’engagement 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

6. Les informations relatives à la formation du personnel 

 

- Document de sensibilisation aux handicaps transmis à tout nouvel intervenant 
en amont 
 

- Formation des assistantes « Mieux comprendre la santé mentale, pour mieux 
aider »-Mai 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7. Plaquette « Bien accueillir les personnes handicapées » 

 



 

 

 

 

8. Courrier de positionnement de la région 
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