
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
Etcharry Formation Développement (24 salariés, 150 vacataires, 700 étudiants et stagiaires) est 
un acteur de l’Economie Sociale et Solidaire engagé dans le développement social territorial et 
dans la formation tout au long de la vie dans les champs de l’action sociale, médico-sociale, de la 
santé et de l’animation dans les Pyrénées-Atlantiques (64) et les Landes (40).  
 
Depuis plus de 15 ans, Etcharry Formation Développement est engagé dans les dynamiques 
européennes et transfrontalières dans une recherche constante d'innovation et d'adaptation des 
pratiques professionnelles aux évolutions des publics et des enjeux territoriaux. 
 
Actuellement, Etcharry Formation Développement pilote trois projets européens :  

• EVIVA + - Erasmus+ - 2025-2027 : création de parcours en immersion virtuelle de 
formation et de sensibilisation aux métiers du social sur la thématique de l’insertion sociale 
et professionnelle.  

• GINKGO – Erasmus+ - 2023-2026 : sur la prévention de l’isolement social et la promotion 
du lien social des personnes âgées. 

• EVOLUTION – Poctefa – 2024-2027 : sur l’accompagnement des jeunes de la protection de 
l’enfance 

 
Etcharry Formation Développement est aussi partenaire du projet Transislab – Poctefa – 2024-
2027 sur l’innovation sociale dans le domaine de la longévité (piloté par le Gouvernement Basque 
– Euskadi).  
 
Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons un.e CHARGÉ.E DE PROJETS EUROPEENS ET 
TRANSFRONTALIERS (H/F) :  
 
MISSIONS 
Sous l’autorité de la direction générale, et en lien avec la directrice des formations, le.la chargé.e 
de projets aura pour missions de :  
 

1. Coordonner et dynamiser les projets européens et transfrontaliers en cours :  
• Piloter les projets européens et transfrontaliers : coordination et animation des 

réunions mensuelles et transfrontalières de consortium, suivi de projet selon un 
cahier des charges et un calendrier prédéfini, rédaction de reportings administratifs 
et techniques, rédaction de livrables et actions de communication 

• Représenter l’institution auprès des partenaires en lien avec les actions (autorités 
publiques, agence nationale Erasmus +, organisations ressources, …) 

• Superviser la mobilité internationale des étudiants en lien avec les responsables de 
formation (recherche de stages, liens avec partenaires d’accueil professionnels, suivi 
étudiants, démarches administratives et financières) 

 
 

2. Mettre en œuvre les orientations de développement international d’Etcharry Formation 
Développement :  

• Identifier et élaborer des projets européens et transfrontaliers : développement et 
relation avec partenaires, recherche de financement, ingénierie de projet 

• Connaître et coopérer avec les acteurs ressources du territoire transfrontalier afin de 
mener des actions de développement territorial (région, département, diputacion, 
eurorégion, communauté d’agglomération, …) 

• Promouvoir la mobilité internationale de l’équipe pédagogique 



 
 

 
3. Participer aux activités d’Etcharry Formation Développement 

• Intervenir dans les dispositifs de formation selon ses compétences 
• Participer aux projets de développement (recherche, expérimentations territoriales, 

…) 
 
Rejoindre Etcharry, c’est intégrer une équipe engagée et dynamique dans un cadre de travail 
privilégié. Nos projets s’attaquent à des enjeux de société essentiels : mettre en lumière les métiers 
du social, prévenir les dérives liées aux réseaux sociaux, soutenir les jeunes de la protection de 
l’enfance et retisser du lien auprès des personnes âgées isolées.  
 
PROFIL  
  
Formation :  

• Master 2 de préférence en ingénierie de projets ou en coopération internationale 
Expérience :  

• Expérience indispensable dans le montage et la coordination de projets avec des 
financements européens (POCTEFA, ERASMUS+, FEDER, H2020) 

• Bonne connaissance des financements européens 
• Expérience professionnelle minimale de 3 années dans l’ingénierie et le pilotage de 

projets 
• Expérience dans le secteur sanitaire, social et médico-social serait un plus 

 
Compétences :  

• Autonomie, adaptabilité, capacités d’organisation, d’analyse et de synthèse, rigueur 
• Sens du relationnel et très bonne communication écrite et orale 
• Maîtrise courante de l’anglais et espagnol exigée 
• Capacité de prospective et de développement 
• Travail en mode projet  
• Bonne connaissance des usages des nouvelles technologies 
• La connaissance du champ social et des enjeux du travail social serait un plus 
• Maîtrise des outils informatiques (bureautique – mail – web) 

 
CONDITIONS D’EMPLOI 
 

• CDD à temps plein 
• Durée de 12 mois 
• Statut cadre 
• Poste basé à Ustaritz (64480) – Pays Basque (à 10 minutes de Bayonne) 
• Déplacements réguliers à prévoir sur la Région Nouvelle Aquitaine, Espagne et Europe 
• Prise de fonction en novembre 2025 
• Salaire (selon profil) 

 
Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser par mail : jp.nicot@etcharry.org  avant le 
mardi 30 septembre 2025.  

mailto:jp.nicot@etcharry.org

